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Idea i zalozenia PPK
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Dobrowolno$¢ oszczedzania (z perspektywy pracownika)
Prywatnos¢ srodkow

Powszechnosé systemu

Transparentnos¢

Zwigzek z pracodawca

Wspotfinansowany przez pracodawce i pracownika oraz panstwo



Kto tworzy PPK?

Podmiot zatrudniajacy (art. 2 ust 1 pkt 21):
= pracodawca, o ktdrym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
= Zzleceniodawca

= podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do cztonkéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji

= naktadca
= rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych



Kto nie musi utworzy¢ PPK?

@ Podmiot zatrudniajacy, ktory przed dniem objecia ustawa prowadzi PPE i odprowadza
sktadki podstawowe w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia (w rozumieniu

ustawy o PPE), a poziom partycypaciji wynosi co najmniej 25% oséb zatrudnionych.

@ Mikro przedsiebiorca (pod warunkiem, ze wszystkie zatrudnione osoby ztozg pisemng
deklaracje o zrezygnowaniu z dokonywania wptat do PPK).

@ Osoba fizyczna zatrudniajgca inng osobe fizyczng (w zakresie niedotyczacym
dziatalnosci gospodarcze;j).



Dla kogo tworzy sie PPK?

Osoba zatrudniona (art. 2 ust 1 pkt 18 PPK):

@ Pracownicy, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
z wyjatkiem pracownikow przebywajgcych na urlopach gérniczych i urlopach dla
pracownikdw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla oraz mtodocianych w rozumieniu art.
190 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
@ Osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce
Zlecenia.
Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji.
Osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktdre ukonczyly 18. rok zycia.
Cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spoétdzielni kotek rolniczych,
podlegajgcy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutow.
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Od kiedy nalezy rozpoczg¢ tworzenie PPK?

Obowigzek tworzenia PPK bedzie spoczywat na podmiotach zatrudniajacych:
> €0 najmniej 250 osdb wg. stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. od 1 lipca 2019 r.;

> o najmniej 50 osob wg. stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. od 1 stycznia 2020 r.;
> co najmniej 20 osob wg. stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. od 1 lipca 2020 r.;
> co najmniej 1 osobe + jednostki sektora finansow publicznych od 1 stycznia 2021 r.

= Jest to dzien objecia ustawa PPK.

= Nie oznaczato, ze 1 lipca 2019 PPK majg juz by¢ wdrozone, a pracodawca zaptaci
pierwszg sktadke!

= Podmioty z grupy kapitatowej mogg tworzy¢ PPK wspdlnie wg. daty ustalonej dla tego,
ktdry zatrudnia najwiekszg liczbe osab.



Na czym polega obowigzek tworzenia PPK?

Konieczno$¢ zawarcia z instytucjg finansowa:

1) umowy o zarzadzanie PPK - okresla najwazniejsze zasady prowadzonego PPK;

2) umowy o prowadzenie PPK - zawierana przez pracodawce w imieniu i na rzecz
pracownika, indywidualny stosunek prawny.

Wskazana powyzej kolejno$¢ zawierania umow jest obligatoryjna.

Teoretycznie mozna zawrze¢ w jednym czasie, ale trzeba zrobi¢ to wczesniej.



Jak ustali¢ terminy zawarcia umow

Umowy o prowadzenie PPK (art. 134 ust. 2 PPK)

= w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy od dnia objecia
ustawg o PPK, w imieniu i na rzecz osoby bedgcej w tym dniu osobg zatrudniong,
chyba ze osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje, o zrezygnowaniu z
dokonywania wptat (o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 PPK)

Umowy o zarzadzanie PPK (art. 134 ust. 3 PPK)
= nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu, o ktérym mowa powyzej.




Watpliwosci w kwestii terminow

Terminy zawarcia umow dla najwiekszych pracodawcow
- dwie odmienne interpretacje PFR:

Interpretacja z grudnia 2018 r.:

Termin na zawarcie umow o zarzgdzanie: 26 wrzesnia 2019 r.
Termin na zawarcie umow o prowadzenie: 10 pazdziernika 2019 r.

Interpretacja ze stycznia 2019 r.:

Termin na zawarcie umow o zarzgdzanie: 25 pazdziernika 2019 r.
Termin na zawarcie umdw o prowadzenie: 12 listopada 2019 r.




PFR - interpretacja z grudnia 2018

EPFR 0800800120 trgich @ QO @ ©

Polski Fundusz Rozwoju

Zgodnie z terminami wskazanymi w projekcie ustawy, pracodawcy zatrudniajacy (w rozumieniu ustawy) co
250 oséb, zatrudnionych wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.:

* do26.09.2019r.
e do 10.10.2019r. - podpisuja umowe o prowadzenie PPK;

podpisuja umowe o zarzadzanie PPK;

* wpazdzierniku 2019 r. - s3 zobowiazani obliczy¢ | pobra¢ pierwsze wplaty do PPK (za paZdziernik);
do 15.11.2019r. - przekazuja pierwsze wptaty do wybranej instytucji finansowej

Dzien roboczy wg definicji
z ustawy o funduszach inwestycyjnych

Terminy dla RO acodawcow, przystepujacych w kolejn ¥riczone odpowiednio.

I etap wejScia w zycie ustawy - najwigksi pracodawcy

najmniej 250 0s6b

BEZ SOBOT

do 26 wrzeénia 2019 do 10 paidziernika 2019 do 15 listopada 2019

umowa o zarzadzanie PPK




PFR - interpretacja ze stycznia 2019

&PFR =

INTERPRETACJA OFICJALNIE

OBOWIAZUJACA

Zgodnie z terminami wskazanymi w

ustawie pracodawcy zatrudniajacy (w
rozumieniu ustawy) co najmniej 250
0s6b, zatrudnionych wedtug stanu na
31 grudnia 2018 .

do 25.10.2019 r. - podpisuja umo
o zarzadzanie PPK;

Dzien roboczy wg definicji
z ustawy o funduszach inwestycyjnych

e do12.11.2019r. - podpisuja umowe
o prowadzenie PPK;

e od pierwszego wynagrodzenia
wyptacanego po dacie zawarcia

BEZ SOBOT

umowy o prowadzenie obliczajq i

pobieraja pierwsze wptaty do PPK;
e przekazuja wptaty do wybranej
instytucji finansowej - do 15 dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym wplaty te zostaty
gbliczone i pobrane.

Terminy dla kolejnych grup
pracodawcéw, przystepujacych w
kolejnych fazach beda liczone
odpowiednio.



Terminy zawarcia umow - duzy pracodawca

Umowa o prowadzenie PPK: 12 listopada 2019 r.

Dzien objecia ustawa: 1 lipca 2019 r.

Uptyw 3 miesiecy od dnia objecia ustawg: 1 pazdziernika 2019 r.

Miesigc nastepujgcy po uptywie 3 miesiecy od daty objecia ustawgq: pazdziernik
Termin: do 10 dnia tego miesigca (wypada w niedzielg, 11 listopada to $wieto)

Umowa o zarzadzanie PPK: 25 pazdziernika 2019 r.

Nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem ustalonego terminu do zawarcia umowy
o prowadzenie PPK.



Terminy zawarcia umow - Sredni pracodawca

Umowa o prowadzenie PPK: 11 maja 2020 r.

= Dzien objecia ustawa: 1 stycznia 2020 r.

= Uptyw 3 miesiecy od dnia objecia ustawa: 1 kwietnia 2020 r.

= Miesigc nastepujgcy po uptywie 3 miesiecy od daty objecia ustawg: maj
= Termin: do 10 dnia tego miesigca (wypada w niedziele)

Umowa o zarzadzanie PPK: 27 kwietnia 2020 r.

Nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem ustalonego terminu do zawarcia umowy
o prowadzenie PPK.



Terminy zawarcia umow - maty pracodawca

Umowa o prowadzenie PPK: 10 listopada 2020 r.

= Dzien objecia ustawa: 1 lipca 2020 r.

= Uptyw 3 miesiecy od dnia objecia ustawa: 1 pazdziernika 2020 r.

= Miesigc nastepujgcy po uptywie 3 miesiecy od daty objecia ustawg: listopad
= Termin: do 10 dnia tego miesigca

Umowa o zarzadzanie PPK: 27 pazdziernika 2020 r.

Nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem ustalonego terminu do zawarcia umowy
o prowadzenie PPK.



Tworzymy PPK

Krok po kroku

maj czerwiec
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Krok 1 - Poznaj oferte instytucji finansowych

I
= www.mojeppk.pl
Na portalu prezentowane bedj instytucje finansowe wpisane do ewidencji PPK i ich oferta.

Znajda sie tu rowniez:

= warunki umow o zarzgdzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK;
= statuty i requlaminy;

= kluczowe informacje dla inwestorow;

= dokumenty zawierajgce kluczowe informacje lub inne materiaty informacyjne dotyczgce instytucji
finansowych w zakresie PPK.

KIEDY:
a) duzy pracodawca: lipiec-sierpien 2019 r.
b) sredni pracodawca: od chwili pojawienia sie ofert, co najmniej od stycznia 2020 r.



Krok 2 - Dokonaj preselekciji ofert

Pamietaj o ustawowych kryteriach wyboru!

RADA PRAKTYCZNA:
= wybierz oferty kilku instytucji, ktore nastepnie przedstawisz do konsultacji zwigzkom zawodowym
= mozesz powierzyc to zadanie brokerowi

KIEDY:
a) duzy pracodawca: lipiec-sierpien 2019 r.
b) Sredni pracodawca: mozliwos$¢ od chwili pojawienia sie ofert, co najmniej do lutego 2020 r.



Krok 3 - Zaplanuj konsultacje ze zwigzkami
| przedstawicielami zatogi

Pracodawca jest zobowigzany dokonaé¢ wyboru instytucji finansowej w porozumieniu z dziatajaca
u pracodawcy zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a nieosiggniecie porozumienia na miesigc przed
terminem zawarcia umoéw o zarzadzanie uprawnia go do samodzielnej decyzji.

RADA PRAKTYCZNA:

Duzy pracodawco!

Ze wzgledu na okres wakacyjny zaplanuj te spotkania z odpowiednim wyprzedzeniem, przeslij do
zwigzkow liste potencjalnych wybranych przez pracodawce instytucji wraz z terminem spotkania.
Sredni pracodawco!

Pamietaj o okresie feryjnym i mozliwych urlopach w twojej organizacji!

KIEDY:
Konsultuj tak, aby konsultacje zakonczy¢ najpdzniej na miesigc przed terminem podpisania uméw
0 zarzadzanie.



Krok 4 - Skonsultuj wybrane oferty ze zwigzkami
| przedstawicielami zatogi

Wybor instytucji finansowej — w porozumieniu z dziatajgcg u pracodawcy zaktadowg organizacja
zwigzkowa.

Kilka zaktadowych organizacji zwigzkowych?
Wspolnie uzgodnione stanowisko. Sposdb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez

wytoniong do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowa okresla porozumienie zawarte przez
organizacje zwigzkowe. (Art. 30 ust 5u.z.z.)

Nie ma zaktadowej organizacji zwigzkowej?

W porozumieniu z reprezentacjg osdéb zatrudnionych wytoniona w trybie przyjetym w danym

podmiocie zatrudniajacym.

= moze zachodzi¢ koniecznos¢ stworzenia trybu wyboru reprezentacji oséb (np. stworzenie
regulaminu wyboru reprezentacji pracownikdw); to zajmuje wiecej czasu, wiec uwzglednij to
w swoim harmonogramie wdrozenia




Krok 5 - Porozum sie ze zwigzkami

I
= ustawa nie okres$la formy porozumienia, ale oczywiscie robimy to w formie pisemnej
= brak porozumienia - wyboru dokonuje pracodawca

JeZeli na miesiac przed uptywem terminu, w ktorym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK nie zostanie osiggniete porozumienie, podmiot zatrudniajgcy wybiera
instytucje finansowa, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK.

KIEDY POWINNO ZOSTAC OSIAGNIETE POROZUMIENIE:
a) duzy pracodawca: 26 wrzesnia 2019 .

b) $redni pracodawca: 27 marca 2020 r.

c) maty pracodawca: 27 wrzesnia 2020 r.



Krok 6 - Podpisz umowe o zarzadzanie PPK

UWAGA!
Niedotrzymanie terminéw zawarcia umowy o zarzadzanie.

Pracodawca zostanie wezwany przez PFR do zawarcia umowy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania, a jednoczesnie grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej i natozenie grzywny
w wysokosci do 1.5% funduszu wynagrodzen.

Umowa o zarzgdzanie podlega wpisowi do ewidencji PPK - obowigzek instytucji finansowej.
UWAGA!

Zawarta umowa nie jest wieczna, moze zosta¢ wypowiedziana w przypadku zawarcia umowy z inng
instytucja finansowa.



Krok 7 - Ustal jakie osoby beda objete umowami
o prowadzenie PPK

Kto automatycznie bedzie objety umowami o prowadzenie PPK ?

Osoba zatrudniona w wieku 18-55 lat, jesli:

> w chwili powstania obowigzku podpisania dla niej umowy o prowadzenie PPK nie ukonczyta
55. roku zycia

> nie ztozy deklaracji o zrezygnowaniu z dokonywania wptat przed uptywem terminu zawarcia dla
niej umowy o prowadzenie PPK

RADA PRAKTYCZNA: ustal wczesniej, ktore osoby zatrudnione na dzieri powstania obowigzku zawarcia
dla nich umow o prowadzenie PPK nie ukoriczg 55. rok Zycia




Krok 7 - Ustal jakie osoby beda objete umowami
o prowadzenie PPK (cd.)

Kto nie bedzie automatycznie objety umowami o prowadzenie PPK ?

Osoba zatrudniona, ktéra najpozniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70. rok zycia.
> Brak mozliwosci uczestnictwa w programie

Osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie ukoniczyta 70. roku zycia,
> zapis wylacznie na jej wniosek
> obligatoryjny obowiagzek informacyjny pracodawcy

UWAGA: Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, ktora ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia, jezeli w okresie 12 m-cy
poprzedzajgcych pierwszy dzier zatrudnienia osoba ta byta zatrudniona w tym podmiocie
zatrudniajgcym tgcznie przez co najmniej 3 miesiace.




Krok 8 — Wykonaj obligatoryjny obowiazek
informacyjny

OBLIGATORYJNY OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do poinformowania osoby z grupy wiekowej 55-70 lat o tym,

ze ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o wigczenie jej do PPK

> brak terminu w ustawie na przekazanie informacji, ale nalezy to zrobic przed podpisaniem umowy
o prowadzenie PPK dla takich osdb

RADA PRAKTYCZNA: ustal wczesniej, ktore osoby zatrudnione na dzien powstania obowigzku
zawarcia dla nich umow o prowadzenie PPK ukoriczg 55. rok Zycia, aby moc wobec nich wczesniej
wykonac obowigzek informacyjny.




Krok 8 — Wykonaj fakultatywny obowigzek
informacyjny

Jako podmiot zatrudniajacy z mocy prawa masz obowigzek witaczyé do PPK osoby w wieku 18-55 lat,
chyba Ze taka osoba ztozy Ci deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w PPK przed terminem podpisania
dla niej umowy o prowadzenie PPK.

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK, jako podmiot zatrudniajgcy mozesz poinformowaé osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

RADA PRAKTYCZNA: nie mozesz naktania¢ osob w wieku 18-55 lat do zrezygnowania z oszczedzania
w PPK; ale w ramach fakultatywnego obowigzku mozesz poinformowac osoby zatrudnione o ich prawach
jako uczestnikow PPK (w tym o prawie do rezygnacji z uczestnictwa).



Krok 9 - Podpisz umowe o prowadzenie PPK
z t3 samg instytucja finansowa

> umowa zawierana jest w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych, czyli mamy tyle uméw, ile oséb
zatrudnionych
> informacja o zawarciu umowy jest przekazywana pracownikowi przez instytucje finansowg

Lista osob objetych PPK stanowi zalgcznik do umowy. Zmiana zatgcznika nie stanowi zmiany umowy.

UWAGA!

Niedotrzymanie terminéw zawarcia umowy o prowadzenie PPK:

= przyjmuje sie, ze w 1. dniu po uptywie terminu na zawarcie tej umowy z mocy prawa powstat
stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osobg zatrudniong a instytucja
finansowg, a jednoczesnie

= podmiotowi zatrudniajgcemu grozi pociggniecie do odpowiedzialnoSci karnej i natozenie kary
grzywny w wysokosci od 1 tys. do 1 min PLN.




Dodatkowe obowiazki i sankcje
zwigzane z PPK




Nowe obowigzki zwigzane z PPK

Obliczanie, pobieranie i przekazywanie wptat do PPK (art. 28 PPK)

Wptat dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zawarto
umowy o prowadzenie PPK. (Art. 28 PPK)

Terminy:
> obliczenie wtasnych wplat + obliczenie i pobranie wptat uczestnika PPK -> w terminie
wyptaty wynagrodzenia uczestnikowi PPK

> dokonanie wptaty na rzecz instytucji finansowej -> w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujgceqo po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane




Nowe obowigzki zwigzane z PPK

DUZY PRACODAWCA - termin pierwszej wptaty

1. Zawarcie umow o prowadzenie PPK w listopadzie 2019 r.

2. Obliczenie wptat wiasnych, obliczenie i pobranie wptat uczestnikéw (za listopad)
- w terminie wyptaty wynagrodzenia za listopad (co do zasady bedzie ono wyptacane
w grudniu

3. Pierwsza wptata -> do 15 stycznia 2020 r.



Nowe obowigzki zwigzane z PPK

SREDNI PRACODAWCA - termin pierwszej wptaty

1. Zawarcie umow o prowadzenie PPK w maju 2020 r.

2. Obliczenie wptat wiasnych, obliczenie i pobranie wptat uczestnikéw (za maj)
- w terminie wyptaty wynagrodzenia (czerwiec)

3. Pierwsza wptata -> do 15 czerwca 2020 r.



Nowe obowigzki zwigzane z PPK

MALY PRACODAWCA - termin pierwszej wptaty

1. Zawarcie umow o prowadzenie PPK w listopadzie 2020 r.

2. Obliczenie wptat wiasnych, obliczenie i pobranie wptat uczestnikéw (za listopad)
- w terminie wyptaty wynagrodzenia za listopad, (co do zasady bedzie ono wyptacane
w grudniu

3. Pierwsza wptata -> do 15 stycznia 2021 r.



Nowe obowigzki zwigzane z PPK

2. Obowigzki informacyjne (np.)

= poinformowanie pracownikow pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia o mozliwosci objecia PPK;
= poinformowanie uczestnika PPK o mozliwos$ci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz
o mozliwosci obnizenia wysokoS$ci wptaty podstawowej;
= informacja o obowigzku ztozenia w imieniu uczestnika PPK wniosku o wyptate
transferowg (szerzej kolejny slajd);
= informowanie instytucji finansowej (m.in. o ztozeniu przez uczestnika PPK deklaracji
0 rezygnacji z oszczedzania i 0 ponownym zapisie w przypadku uptywu okresu waznosci
deklaracji uczestnika).

RADA PRAKTYCZNA:
przygotuj dodatkowy zatacznik do umowy o prace lub osobng informacje zawierajgcg stosowne
,pouczenia”, o ktorych mowa w ustawie, zbierz podpis i umies¢ w aktach osobowych



Nowe obowigzki zwigzane z PPK

3. Obowiazki administracyjne (np.)

= skladanie za posrednictwem instytucji finansowej wnioskéw o wyptate transferowg
srodkow;

= prowadzenie dokumentacji dotyczacej PPK (przyjmowanie pism uczestnika, deklaracji
uczestnika, oswiadczen o zawartych umowach o prowadzenie PPK uczestnika itp.);

= wymiana, obieg informacji z instytucja finansowg;

= konieczno$¢ zapewnienia dodatkowej obstugi — powierzenia obowigzkdéw dot. PPK;

= prowadzenie i zarzgdzanie dokumentacja dotyczgcg PPK.



Sankcje i przepisy karne

Art. 106. [Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK]
= kara grzywny w wysokosci do 1.5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.

Art. 107. [Niedopelnienie obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK, terminowego
dokonywania wptat do PPK, zgtaszania wymaganych danych lub podawania danych
nieprawdziwych, prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK]

= kara grzywny w wysokos$ci od 1.000 PLN do 1.000.000 PLN.

Art. 108. [Naktanianie do rezygnacji z oszczedzania w PPK]
= kara grzywny w wysokosci do 1.5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.



Nowe zadania PIP

PIP w wyniku wej$cia w zycie ustawy o PPK otrzymata nowe zadania w zakresie kontroli
spetniania obowigzkow wynikajacych z ustawy o PPK, w szczegolnosSci:

a) obowigzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanie PPK,
b) dokonywania wptat do PPK.



Struktura sktadek w PPK

PPK opierajg sie na

inwestowaniu sktadek uczestnikow

w celu ich pomnazania,

bez gwarancji dodatniej stopy zwrotu

SKLADKA
PODSTAWOWA
PRACOWNIKA
2%

SKLADKA
DODATKOWA
PRACOWNIKA
DO 2%

DOPLATA
ROCZNA
ZE STRONY

PANSTWA
240 PLN

SKLADKA
PODSTAWOWA
PRACODAWCY

1.5%

SKLADKA
DODATKOWA

PRACODAWCY
DO 2.5%

SKLADKA
POWITALNA
ZE STRONY

PANSTWA

250 PLN




Obowigzki podatkowe i wzgledem ZUS w PPK

PRACODAWCA ODPROWADZA PODATEK OD OPLACONEJ PRZEZ SIEBIE SKEADKI

SKtADKA OD PANSTWA NIE PODLEGA OPODATKOWANIU

SKEADKI CO DO ZASADY NIE SA 0ZUSOWANE

SKtADKA PRACODAWCY STANOWI DLA NIEGO KOSZT UZYSKANIA PRZYCHODU ZA

WYJATKIEM SKEADKI OD PREMII | NAGROD



W jakich przypadkach wyptata z PPK bedzie
opodatkowana?

= wyptata przed osiggnieciem przez uczestnika 60. roku zycia i brak zwrotu w terminie

= wyptata po osiggnieciu 60. roku zycia w kwocie powyzej 25% zgromadzonych srodkow,
bez uwzglednienia 120 rat

= wyptata na rzecz bytego matzonka
= zwrot na wniosek uczestnika

= wyptata z rachunku lokaty terminowej po przekazania na nig Srodkéw z PPK, o ile nastapi
to w wyniku likwidacji rachunku lokaty albo nastgpi zmiana umowy takiego rachunku
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GRZEGORZ KELER

adwokat
Associate

g.keler@spcg.pl
tel: +48 32 352 19 60

SPCG

SPECJALIZACJE:

Spotki i prawo
korporacyjne

Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

Podatki i prawo celne
Prawo administracyjne

| postepowania
sgdowoadministracyjne
Prawo karne gospodarcze

Specjalizuje sie w prawie podatkowym, ubezpieczeniach
spotecznych oraz prawie karnym skarbowym
| gospodarczym. Posiada bogate dosSwiadczenie
w reprezentowaniu klientébw w postepowaniach i kontrolach
podatkowych, a takze w sprawach o przestepstwa tzw.
biatych kotnierzykdow. Brat udziat w wielu projektach
prawnych i podatkowych, m. in. wspierajgc spotki przy
dostosowywaniu do nowych regulacji podatkowych oraz

doradzajac przy réznego rodzaju transakcjach.

Doswiadczenie zdobywat m. in. w dziatach doradztwa
podatkowego Deloitte i PwC. Ukonczyt studia MSc z zakresu
finansow i audytu na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach i France Business School w Clermont-Ferrand
oraz Szkote Prawa Angielskiego i Europejskiego prowadzong
przez British Law Centre afiliowane przy Uniwersytecie
Warszawskim i University of Cambridge. Odbyt rowniez studia
doktoranckie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach. Jest autorem licznych publikacii
0 tematyce podatkowej w czasopismach naukowych i prasie
codziennej, a takze wspodtautorem komentarza do ustawy

0 podatku dochodowym od 0sob prawnych.



PIOTR PIOTROWSKI

aplikant adwokacki
Junior Associate

p.piotrowski@spca.pl
tel: +48 32 352 19 60

SPCG

SPECJALIZACJE:

= Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

= Prawo karne

= Prawo cywilne

Specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych.
W Kancelarii zajmuje sie gtéwnie sprawami z zakresu prawa
pracy, postepowan cywilnych oraz prawa karnego.

Studia prawnicze ukonczyt na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Jest rowniez
absolwentem podyplomowych studiow prawa pracy,
oraz podyplomowych studiow prawa karnego skarbowego
I gospodarczego na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

Aktualnie odbywa aplikacje adwokackg w Okregowej Izbie
Adwokackiej w Katowicach.



0 kancelarii SPCG

Kancelaria SPCG T. Studnicki, K. Pfeszka, Z. Cwigkalski, J. Gérski jest jedng z najwiekszych i najstarszych niezaleznych firm prawniczych w
Polsce. Od prawie 30 lat Swiadczy kompleksowe ustugi prawne w wielu dziedzinach prawa.

Kancelaria SPCG specjalizuje sie w kompleksowej obstudze firm i przedsiewzie¢ inwestycyjnych, doradztwie w sektorze finansowym i w
obszarze rynkow kapitatowych oraz w prawie ochrony danych osobowych. Mamy rowniez bogate doswiadczenie w zakresie praktyki prawa
pracy oraz w prowadzeniu skomplikowanych sporow sgdowych i arbitrazowych.

Od wielu lat wspotpracujemy z czotowymi firmami prawniczymi z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Francji oraz USA.

SPCG taczg Sciste zwigzki ze Srodowiskiem akademickim w Polsce. Czterech partneréw SPCG jest profesorami na wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Nasze kompetencje i dosSwiadczenie sg dostrzegane przez obserwatorow branzy ustug prawnych. Kancelaria oraz prawnicy SPCG zajmuja
wysokie pozycje w rankingach oraz sg rekomendowani w miedzynarodowych zestawieniach branzowych, m.in. w: Chambers Europe,
Euromoney — Deal Watch, Forbes, Legal 500, PLC Which Lawyer, IFLR 100 oraz Best Lawyers, ktore oceniajg rynek ustug prawniczych w
Europie i na swiecie. Doceniajg nas rowniez lokalni audytorzy rynku ustug prawnych - plasujemy sie w czotowkach rankingow
Rzeczpospolitej, a nasi prawnicy otrzymujg wyrdznienia wschodzgcych gwiazd sceny prawniczej w Polsce - Rising Stars.

Zespot SPCG liczy ponad siedemdziesieciu prawnikow, z czego szesnastu posiada status partnera. Kancelaria Swiadczy swoje ustugi na
terenie catego kraju, realizujgc zlecenia za posrednictwem czterech biur zlokalizowanych w Krakowie, Warszawie, Katowicach i Wroctawiu.

IFLR Best Lawyers:  “S¥RZECZPOSPOLITA www.spcg.pl

THE WORLD'S PREMIER GUIDE




Glowne specjalizacje

I

Bankowosc¢ i finanse Wtasnosc intelektualna

Prawo ochrony danych osobowych Zamowienia publiczne

Nieruchomosci i inwestycje budowlane Prawo europejskie i zagadnienia regulacyjne
tgczenie i nabywanie spotek Prawo podatkowe

Spotki i prawo korporacyjne Prawo administracyjne

Rynki kapitatowe Prawo karne gospodarcze

Spory sgdowe i arbitrazowe Prawo pracy

Prawo konkurencji i ochrona konsumentow

iR B Best Lawyers  SYRZECZPOSPOLITA www.spcg.pl
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STUDNICKI
PLESZKA

CWIAKALSKI

GORSKI
Siedziba Kancelarii: Oddziat w Warszawie: Oddziat w Katowicach: Oddziat we Wroctawiu:
ul. Jabtonowskich 8 ul. Ztota 59 ul. Warszawska 10 ul. Sw. Mikotaja 7
31-114 Krakow 00-120 Warszawa 40-006 Katowice 50-125 Wroctaw
tel.: +48 12 427 24 24 tel.: +48 22 244 83 00 tel.: +48 32 352 19 60 tel.: +48 71722 4210
faks: +48 12 427 23 33 faks: +48 22 244 83 01 faks: +48 32 353 84 77 faks: +48 71 722 42 11
e-mail: spcg@spca.pl e-mail: warszawa@spca.pl e-mail: katowice@spca.pl e-mail: wroclaw@spca.pl
www.spcg.pl www.spcg.pl www.spcg.pl WWw.spcg.pl

Niniejsza prezentacja stanowi wiasno$¢ SPCG T. Studnicki, K. Pleszka, Z. Cwigkalski, J. Gérski sp. k. Wszelkie prawa do niniejszej prezentacji sg zastrzezone. Wykorzystywanie niniejszej prezentacji, jej
kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci oraz we fragmentach na wszelkich polach eksploatacji, w tym utrwalanie, zwielokrotnianie na wszelkich nosnikach, wprowadzanie do obrotu, uzyczanie, najem
egzemplarzy, wprowadzenie do pamieci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu, publiczne wystawianie (prezentacja) oraz dokonywanie jej modyfikaciji, w kraju i za zagranica, bez zgody SPCG jest
zabronione i moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci prawnej, w tym odpowiedzialnosci odszkodowawczej.



