Art. 1

TEKST JEDNOLITY STATUTU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
II. PODSTAWOWE CELE ORAZ SPOSOB | FORMY ICH REALIZACJI

I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
IV. ORGANY 1ZBY
V. BIURO 1ZBY
VL. MAJATEK 1ZBY
VII. DZIALALNOSC GOSPODARCZA
VI, ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA 1ZBY
IX. POSTANOWIENIA ROZNE
X. PRZEPISY KONCOWE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Slaska Izba Budownictwa w Katowicach zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajaca na zasadach dobrowolnosci podmioty gospodarcze zajmujace si¢
budownictwem; w szczego6lnosci projektowaniem, ustugami budowlanymi, produkcjg 1
obrotem materiatami budowlanymi, spétdzielnie mieszkaniowe, zawodowych inwestorow
oraz jednostki prowadzace dziatalno$¢ finansowa, wydawniczg edukacyjno-szkoleniowa,
promocyjng i marketingowa.
2. lzba zrzesza podmioty gospodarcze prowadzace na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
dziatalno$¢ gospodarcza

Art. 2

Izba posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. nr 35, poz. 195 z p6zn. zm.), obowigzujacych przepisow prawa oraz
postanowien niniejszego statutu.

Art. 3

Siedziba Izby jest m. Katowice, a terenem dzialalno$ci Rzeczpospolita Polska. Izba moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Panstwa Polskiego.

Art. 4

Izba uzywa pieczeci z napisem Slaska Izba Budownictwa.

Art.5

Izba moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o celach zbieznych z celami

Izby.
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II. PODSTAWOWE CELE ORAZ SPOSOB | FORMY ICH REALIZACJI

Art. 6
Izba realizuje nastgpujace cele:

1. reprezentacja i ochrona interesoOw cztonkow Izby wobec organdw wiadzy administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz innych uczestnikdw obrotu gospodarczego,

2. udzielanie wszechstronnej pomocy podmiotom zrzeszonym w Izbie w rozwigzywaniu
ich problemow ekonomicznych, prawnych i organizacyjnych,

3. ochrona dobrych obyczajow kupieckich i zawodowych w budownictwie 1 przestrzegania
prawa,

4. prowadzenie dla cztonkow Izby dziatalno$ci informacyjno-edytorskiej z zakresu
budownictwa,

5. opracowywanie i zglaszanie odpowiednim organom panstwowym i samorzadowym
projektow aktow prawnych, a takze uczestniczenie w procesie legislacyjnym poprzez
delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie odpowiednich organoéw do prac nad
tworzeniem prawa i opiniowanie otrzymanych projektow aktow legislacyjnych,

6. zbieranie, upowszechnianie i przekazywanie zainteresowanym informacji o stanie
rozwoju gospodarczego, a zwtaszcza budownictwa, w tym o funkcjonowaniu podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w budownictwie,

7. tworzenie i wspoluczestniczenie w ruchach samorzadowych §rodowisk reprezentujacych
interesy budownictwa,

8. promowanie czlonkow Izby na krajowych i miedzynarodowych targach budownictwa
oraz $rodkach masowego przekazu,

9. inspirowanie i organizowanie wspotpracy mi¢dzynarodowej podmiotéw zwigzanych z
budownictwem ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rejondw przygranicznych,

10. udzielanie rekomendacji cztonkom Izby w oparciu o przeprowadzong ocene
kwalifikacji oferentow, robot i usthug,

11. wspoétudziat w ksztatceniu kadr dla potrzeb budownictwa i nieustanne podnoszenie ich
kwalifikacji,

12. prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej, turystycznej, stuzacej integracji sSrodowiska;

13. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci o$wiatowo—szkoleniowej w zakresie tematyki
prawnej, organizacyjnej i technicznej zwiazanej z problematyka planowania
przestrzennego i budownictwa.

14. wspieranie dziatalnosci placowek oswiatowych ksztatcgcych kadry dla potrzeb
budownictwa.

15. wspieranie spotecznie uzytecznej dziatalno$ci instytucji charytatywnych, sportowych i
kos$cielnych.

Art. 7
Izba realizuje swoje cele okreslane w statucie i uchwatach organéw Izby przez:

1. prace organow Izby 1 powotanych przez nie Komisji oraz Zespoléw Problemowych,
majacych na celu opracowanie odpowiednich materiatow,

2. wystepowanie do organdéw panstwowych i samorzadowych w sprawach dotyczacych
cztonkow Izby,

3. wspolprace z organizacjami administracji rzgdowej i samorzadowej, krajowymi |
mi¢dzynarodowymi organizacjami spoteczno-gospodarczymi,
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4. prowadzenie dziatalnosci edytorsko-wydawniczej i wydawanie biuletynow
informacyjnych, statych wydawnictw jednorazowych, materialdéw naukowych 1
popularnonaukowych,

5. prowadzenie kursow i konferencji, udzielanie cztonkom Izby pomocy w
organizacji dziatalnosci szkoleniowej, utrzymywanie kontaktow z uczelniami oraz
szkotami technicznymi i zawodowymi,
5a. udzielanie pomocy placowkom oswiatowym ksztatcacym kadry dla potrzeb budownictwa,
W tym - udzielanie pomocy finansowej w zakupie sprzetu i wyposazenia oraz fundowanie
stypendiow uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej,

6. delegowanie swoich przedstawicieli do prac w organach panstwowych i
samorzadowych zajmujacych si¢ problemami gospodarki przestrzennej i budownictwa,

7. organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania spraw w drodze postepowania
pojednawczego i polubownego,

8. ulatwianie i wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich cztonkéw, organizowanie i
prowadzenie targow, wystaw, pokazow krajowych i zagranicznych, organizowanie udzialu
cztonkow Izby w takich dzialaniach,

9. organizowanie i prowadzenie na rzecz cztonkéw doradztwa w zakresie ekonomii,
prawa, organizacji, jak rowniez nowych rozwigzan technicznych i technologicznych,

10. prowadzenie klubu dla cztonkow i pracownikow cztonkow Izby,

11. organizowanie wycieczek, rajdow, imprez kulturalnych, bali itp.

12. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stuzacej realizacji zadan Izby,
wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami;

III. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 8
1. Czlonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalnosé
opisang w art.1, a takze - jako czlonek zbiorowy - zwiazek lub organizacja takich
podmiotow, ktore zobowigzujg si¢ do przestrzegania statutu Izby, postanowien jej
wladz, jak rowniez do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w sposéb zgodny
z zasadami etyki zawodowej obowigzujacymi w budownictwie i dziedzinach z nim
zwigzanych
2. Przyjecie w poczet zwyczajnych czlonkdéw nastepuje na podstawie uchwaty Prezydium
Rady Izby, po ztozeniu przez kandydata deklaracji okreslajacej rodzaj wykonywanej
dziatalnosci 1 zobowigzaniu si¢ do przestrzegania obowiazkow okreslonych w ust. 1,
uiszczeniu wpisowego, a takze zobowigzaniu si¢ do regularnego placenia sktadek
cztonkowskich.
3. W przypadku odmowy przyjecia na zwyczajnego cztonka Izby zainteresowany moze si¢
odwota¢ do Rady Izby, w terminie 21 dni od otrzymania decyzji.
4. Prezydium Rady Izby zobowigzane jest przedstawi¢ nowo przyjetych cztonkdéw na
najblizszym posiedzeniu Rady Izby.
5. Czlonkowie zatozyciele Izby stajg si¢ jej cztonkami z chwilg zarejestrowania Izby.
6.

a) Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, atakze instytucja
panstwowa, samorzagdowa lub spoleczna majaca szczegodlne zastugi dla rozwoju Izby
1 utozsamiajaca si¢ z jej statutem oraz kierunkami dziatania.
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b) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawie cztonkostwa honorowego z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Izby.

c) Czlonek honorowy nie ma obowiazku uiszczania sktadki cztonkowskiej.

d) Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach statutowych
organdw Izby a takze w seminariach, szkoleniach, uroczystosciach, spotkaniach
1 wszelkich innych imprezach organizowanych przez Izbe

e) Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat
wiladz Izby, uczestniczy¢ w realizacji statutowych celow 1 zadan Izby oraz dba¢ o dobre
imi¢ Izby poprzez swoja postawe i dziatanie.

Art. 9

Cztonkowie Izby maja prawo do:

1. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci 1zby,

2. korzystania z doswiadczen i pomocy Izby na zasadach okreslonych statutem i
regulaminami wydanymi na jego podstawie,

3. czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organow Izby,

4. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Izby i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym,
5. zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Izby,

6. powotywania si¢ na cztonkostwo w Izbie w korespondencji, reklamie i innych
materiatach i o$wiadczeniach,

7. otrzymywania wszelkich materiatow Izby oraz publikowania swoich tekstow w tych
materialach;

Art. 10

Cztonkostwo w Izbie nie wyklucza czlonkostwa w innych organizacjach i stowarzyszeniach,
w tym innych izbach gospodarczych, o ile ich zalozZenia i dziatalnos$¢ nie stoja w sprzecznosci
z zalozeniami dziatalnoscig Izby.

Art. 11

Cztonkowie Izby maja nastgpujace obowigzki:

1. uczestniczenia w realizacji statutowych celow 1 zadan Izby,

2. przestrzegania postanowien statutu oraz uchwal Walnego Zgromadzenia 1 wybieralnych
organdéw Izby,

3. przestrzegania etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich,

4. dziataniem i postawg dbania o dobre imi¢ 1zby,

5. wplacania wpisowego oraz regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,

6. zawiadamiania o kazdej zmianie statusu prawnego , siedziby, adresu, pod ktérym
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobach uprawnionych do reprezentacji,
7. udzielania na zadanie organdéw Izby wszelkich informacji dotyczacych dziatalnos$ci
gospodarczej w granicach niezbednych do realizacji jej celow;

Art. 12
Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1. wypowiedzenia przez podmiot gospodarczy na pismie cztonkostwa na koniec kwartatu,
po uprzednim co najmniej trzymiesigcznym wypowiedzeniu cztonkostwa
2. skreslenia z listy cztonkow uchwatg Prezydium Rady Izby z powodu:
a) zawieszenia lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub zmiany profilu dziatalnosci
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w taki sposob, ze prowadzona przez podmiot podstawowa dziatalno$¢ nie miesci si¢ w
zakresie opisanym w art. 1,

b) nieprzestrzegania postanowien statutu,

C) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez 6 miesiecy,

d) prowadzenia dziatalnos$ci sprzecznie z zasadami etyki i dobrymi obyczajami
kupieckimi

Art. 13

Uchwaty w sprawach wymienionych w art. 12 podejmuje Prezydium Rady Izby przesytajac
niezwlocznie swoja uchwale wraz z uzasadnieniem zainteresowanemu cztonkowi listem
poleconym

Art. 14

Od uchwaty Prezydium Rady Izby w sprawach wymienionych w art. 12 cztonkowi stuzy
prawo odwolania do Rady Izby, ktéra moze przywroci¢ czlonkostwo. Odwotanie sktada si¢
na piSmie w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania uchwaty Prezydium Rady. Wraz z
odwotaniem Prezydium Rady przedktada Radzie Izby opini¢ na temat odwotania
przygotowang przez Komisje Rewizyjna.

Art. 15

Obowiazek uiszczania sktadki cztonkowskiej ustaje z chwila uptywu okresu wypowiedzenia
lub z dniem wydania uchwaly Prezydium Rady Izby o skresleniu z listy cztonkéw Izby, od
ktérej nie wniesiono odwotlania, a w przypadku wniesienia odwotania od uchwaty Rady.

Art.15a

1. Prezydent Izby, na pisemny wniosek zwyczajnego czlonka Izby, moze zawiesi¢ go w
prawach czlonka na okres nie dluzszy niz 2 lata.

2. Zawieszenie moze nastgpi¢ tylko z waznych, uzasadnionych 1 pisemnie
udokumentowanych przyczyn istniejacych po stronie cztonka Izby.

3. W przypadku zawieszenia, cztonek Izby nie ma obowigzku oplacania sktadek
cztonkowskich.

4. Zawieszony czlonek Izby nie korzysta z praw wymienionych w art.9 z wyjatkiem
prawa do biernego (bez prawa glosu) uczestnictwa w obradach Walnego
Zgromadzenia lzby.

5. Po uplywie dwuletniego okresu zawieszenia, cztonkowi Izby - z mocy prawa, -
przywrocony zostaje status czlonka zwyczajnego, chyba ze wczesniej zlozy on
whniosek o skreslenie go z listy cztonkow.

Art. 16

1. Cztonek Izby bedacy osobg fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowiazki osobiscie, a w
przypadku wielo$ci wlascicieli, jeden z nich upowazniony na pismie przez pozostatych.

2. Cztonka bedacego osobg prawng reprezentuje w Izbie osoba fizyczna, upowazniona do
reprezentowania osoby prawnej.

Art.16 a

1. Osobom fizycznym, osobom prawnym oraz instytucjom panstwowym, samorzadowym
1 spotecznym, utozsamiajacym si¢ celami i kierunkami dziatania Izby moze by¢, na ich
whniosek, przyznany status ,,cztonka wspotdziatajacego.
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2. Czlonkostwo osoby wspotdzialajacej powstaje na podstawie uchwaty Prezydium,
ktore moze takze podja¢ uchwate o wykluczeniu cztonka wspotdziatajacego w
przypadku dziatania na szkod¢ Izby.

3. Czlonkowie wspotdziatajacy mogg uczestniczy¢ na zaproszenie Prezydenta, w pracach
organdOw oraz zespoldw roboczych Izby, z glosem doradczym.

4. Czlonek wspotdziatajacy nie ma obowigzku uiszczania sktadek czionkowskich.

IV. ORGANY IZBY

Art. 17
1. Organami Izby s3:

e Walne Zgromadzenie
e Rada Izby

e Prezydium Rady Izby
o Komisja Rewizyjna

2. W sktad organéw Izby moga wchodzi¢ osoby fizyczne - cztonkowie Izby, badz osoby
fizyczne reprezentujace cztonkow Izby bedacych osobami prawnymi, oraz inne osoby
fizyczne wybrane przez Walne Zgromadzenie.

WALNE ZGROMADZENIE

Art. 18
Walne Zgromadzenie, ktore tworzg cztonkowie Izby, jest najwyzszym organem Izby.

Art. 19

1. W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie uczestnicza osobiscie lub poprzez przedstawicieli
zgodnie z zasadami kierujacymi ich funkcjonowaniem. Moga tez uczestniczy¢ w
zgromadzeniu przez pelnomocnikow.

2. Walne Zgromadzenie Izby zwoluje si¢ poprzez zawiadomienia listami poleconymi lub
poczta elektroniczng. Dowodem dorgczenia jest potwierdzenie odbioru poczty elektronicznej.

Art. 20
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalenie statutu Izby oraz jego zmian,

b) podejmowanie uchwat w sprawach kierunkéw rozwoju Izby oraz ocena ich
realizacji,

C) powotywanie i odwotywanie Prezydenta Izby,

d) powolywanie i odwolywanie cztonkow Rady Izby i Komisji Rewizyjnej,

e) udzielanie absolutorium organom lIzby oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan z ich dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wpisowego oraz wysokosci sktadki
cztonkowskiej 1 zasad jej optacania,

g) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze statutu;
2. W okresie migdzy Walnym Zgromadzeniem uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt f)
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wykonuje Rada Izby.

Art. 21

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest co dwa lata przez Rade, ktéra zawiadamia
cztonkow Izby o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na miesigc
przed jego odbyciem.

2. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Zgromadzenia, Sekretarza oraz
Komisje: Wyborczg i Uchwat.

Art. 22

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow Izby,
Komisji Rewizyjnej lub z wlasnej inicjatywy Rada Izby zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Winno si¢ ono odby¢ w terminie miesigca od daty zgloszenia wniosku o jego
zwolanie.

Art. 23

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw Izby, a w II terminie bez wzgledu na liczbg cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane w glosowaniu jawnym, jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia lub Statut Izby nie stanowig inaczej.

RADA 1ZBY

Art. 24

1. Rada Izby jest najwyzszym organem Izby pomig¢dzy Walnymi Zgromadzeniami

2. Rada Izby sktada si¢ z nie mniej niz 11 cztonkéw i nie wiecej niz 21 1 jest powotywana
przez Walne Zgromadzenie Izby.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata.

4. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Rady w okresie migdzy Walnymi
Zgromadzeniami Rada moze dokooptowac na zwolnione miejsca innych cztonkow w liczbie
nie wigkszej niz 1/3 maksymalnego sktadu Rady.

5. Radj kieruje Prezydent Izby wybierany przez Walne Zgromadzenie w odrebnym
glosowaniu.

6. Radauchwala swoj regulamin, ktéry moze przewidywac tworzenie przez Rad¢ komisji
statych 1 doraznych, sktadajacych si¢ z cztonkoéw Rady oraz oséb trzecich.

7. Rada moze tworzy¢ Rady Programowe i Konsultacyjne: Cztonkéw Rad Programowych

i Konsultacyjnych wybiera Rada na wniosek Prezydenta Izby spos$rod cztonkéw Rady badz
osob trzecich.

8. Cztonkami Rady Izby nie mogg by¢ osoby reprezentujace bytych cztonkow Izby, ktérych
cztonkostwa ustato stosownie do art.12 statutu. Nie dotyczy to oséb wybranych do sktadu
Rady przez Walne Zgromadzenie, na podstawie 17 ust.2 statutu

Art. 25

Do kompetencji Rady nalezy:
1. przygotowywanie uchwat Walnego Zgromadzenia w sprawie kierunkow dziatania Izby,
2. uchwalanie programow dziatania Izby oraz preliminarza finansowego,
3. przygotowywanie projektow budzetu 1zby,
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4. rozpatrywanie odwolan w sprawie czlonkostwa Izby,

5. okreslanie zasad gospodarowania majatkiem Izby oraz uchwalanie regulaminéw
tworzenia 1 wykorzystania funduszéw celowych i odpisow na te fundusze,

6. uchwalanie regulaminu pracy Rady i Prezydium Rady,

7. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia, likwidacji oraz ustalania zasad dziatania
oddziatow lub delegatur terenowych, komisji problemowych, kluboéw, zespotow ekspertow i
doradcow, rad programowych i konsultacyjnych,

8. rozpatrywanie skarg i wnioskow dot. dziatalnosci Biura Izby,

9. podejmowaniu uchwat w sprawie podj¢cia prowadzenia oraz zaprzestanie dziatalnosci
gospodarczej,

10. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Rady,

11. wyrazanie w imieniu Izby opinii we wszelkich sprawach zwigzanych z podstawowymi
celami dziatalnosci izby, inicjatywami ustawodawczymi, opiniami w sprawach dziatalno$ci

gospodarczej,

11a. podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia przy Izbie sadu arbitrazowego

i organu mediacyjnego

12. podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego

Zgromadzenia lub Komisji Rewizyjnej;

Art. 26
1. Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Prezydent Izby lub zastepujacy go Wiceprezesi:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

€) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady;
3. Uchwaty zapadaja zwykta wickszos$cia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady. W razie rownej liczby gltosow decyduje glos Prezydenta Izby lub zastepujacego go
Wiceprezydenta.
4. Na posiedzenia Rady sg zapraszani: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz Dyrektor
Biura.
5. Prezydent Izby moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady przedstawicieli rad
programowych, komisji, klubéw cztonkowskich, instytucji 1 organizacji, ekspertow oraz inne
osoby, jesli jest to celowe ze wzgledu na przedmiot obrad.

PREZYDIUM RADY

Art. 27

1. Rada Izby wybiera ze swego grona Prezydium Rady w sktadzie nie mniej 5 i nie wigcej
niz 9 osob. Kadencja Prezydium Rady trwa 4 lata.

2. W sktad Prezydium wchodzg Prezydent Izby, Wiceprezydenci —w liczbie okreslonej
przez Rad¢ oraz cztonkowie.

3. Prezydium Izby powotuje Biuro Izby bedace aparatem wykonawczym.

4. Prezydent Izby po zasiegnieciu opinii Prezydium Rady angazuje 1 zwalnia Dyrektora
Biura ijego zastgpcow oraz Gtownego Ksiggowego i ustala ich wynagrodzenie.
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Art. 28
1. IzbgKkieruje i reprezentuje na zewnatrz Prezydium Rady Izby.
2. Prezydent Izby kieruje i reprezentuje Izb¢ samodzielnie w zakresie przystugujacych mu
uprawnien przewidzianych w statucie i regulaminie dziatania Izby w stosunkach
zewnetrznych. Tryb zaciggania zobowigzan majatkowych i osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych reguluje art. 36.
3. Prezydent lzby
a) dokonuje podziatlu zadan miedzy Wiceprezydentami oraz ustala zakres ich
odpowiedzialnos$ci za sprawy Izby,
b) wyznacza Pierwszego Wiceprezydenta, ktory zastepuje go w czasie dilugotrwalej
nieobecnosci.
4. Prezydentowi Izby przystuguje wynagrodzenie w formie miesigcznego ryczattu
w zwigzku z petniong funkcja. Wysokos¢ ryczattu ustala Rada.

Art. 28a

1. Osobie, ktora petnigc funkcje Prezydenta Izby w Sposob szczegdlny przyczynita sie do
rozwoju lzby — Walne Zgromadzenie moze nada¢ tytut Honorowego Prezydenta Izby. Tytut
ten nadawany jest dozywotnio.

2. Honorowemu Prezydentowi Izby przystuguje prawo udzialu w pracach wszystkich
organow lzby, prawo wypowiadania si¢ w sprawach istotnych dla Izby, prawo
reprezentowania Izby na prosbe Prezydenta Izby oraz prawo udzialu we wszystkich
uroczysto$ciach i spotkaniach Izby.

3. W uzasadnionych przypadkach Honorowemu Prezydentowi Izby, uchwatg Rady moze
by¢ przyznany miesi¢gczny ryczalt finansowy na pokrycie wydatkow ponoszonych

w zwigzku z reprezentacja Izby i prowadzeniem jej spraw.

KOMISJA REWIZYJINA

Art. 29
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy prowadzenie kontroli finansow Izby oraz
majatku 1 sposobu zarzadzania nim a w szczeg6lnosci:

a) kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepiséw statutu i regulaminow
wewngetrznych

b) dokonywania co najmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Izby,

C) przedstawianie Radzie Izby i Dyrektorowi Biura uwag i wnioskow dot. dziatalnosci
Izby,

d) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci i wynikow
kontroli oraz wnioskéw w sprawie absolutorium dla Rady,
2. Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii i doradztwa rzeczoznawcdw w sprawach
wymagajacych specjalnych kwalifikacji.

Art. 30

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 czlonkow ,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu przewodniczacego, ktory kieruje
komisja,

3. W razie koniecznosci uzupehnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy
Walnymi Zgromadzeniami, moze ona dokooptowa¢ na zwolnione miejsce nowych cztonkow
w liczbie nie wigkszej niz 1/3 maksymalnego sktadu Komisji Rewizyjne;.
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Art. 31.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2
razy do roku i sg zwolywane przez przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez
zastepujacego go cztonka komisji, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka komisji.
Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnianie jej sktadu okresla
uchwalony przez nig regulamin, zatwierdzony przez Rad¢ Izby.

V. BIURO IZBY

Art. 32

1. Biuro Izby jest aparatem wykonawczym Rady Izby.

2. Dyrektor Biura, jego zastepcy, Gtowny Ksiggowy oraz pozostali pracownicy sg
pracownikami etatowymi Izby.

3. Umowe o prace z Dyrektorem Biura, jego zastgpcami oraz Glownym Ksiegowym
zawiera w imieniu Rady Prezydent Izby.

4. Dyrektor Biura jest Kierownikiem Izby jako zaktadu pracy w zrozumieniu prawa.

5. Biuro Izby realizuje zadania Izby, wykonujac uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady
Izby.

Art. 33
1. Dyrektor Biura w szczegdlnosci:

a) sktada Radzie Izby sprawozdania z dziatalnosci Biura,

b) opracowuje i przedktada Radzie projekt planu pracy , budzetu, planow finansowych
oraz zrddet ich pokrycia,

C) zarzadza majatkiem i funduszami Izby,

d) organizuje i nadzoruje pracg jednostek terenowych, zaktadow i innych jednostek
organizacyjnych Izby;
2. Regulamin organizacyjny Biura Izby zatwierdza Rada.

Art.33a

1. Rada Izby moze postanowi¢, iz nadzor nad pracg Biura Izby sprawowac

bedzie powotany w tym celu Dyrektor Generalny.

2. Umowg o pracg z Dyrektorem Generalnym z zastrzezeniem ust.3, zawiera i rozwigzuje
Prezydent Izby, po zasiggnieciu opinii Prezydium Rady.

3. Na podstawie uchwaty Rady Izby - funkcja Dyrektora Generalnego moze by¢ taczona z
funkcjg Prezydenta Izby . W takim przypadku Rada ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
Dyrektora Generalnego a umowg o pracg z Dyrektorem podpisuje wyznaczony przez Rade
cztonek Prezydium.”

VI. MAJATEK 1ZBY

Art. 34
1. Na majatek sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci, §rodki pieni¢zne i prawa majatkowe.
2. Majatek Izby pochodzi z:

a) wplat cztonkoéw zatozycieli,

b) wpisowego sktadek cztonkowskich,

€) darowizn, dotacji, spadkow, zapisow,
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d) wplywow i sktadek na fundusz celowe,

e) wplywow za korzystanie z odptatnych $wiadczen Izby,

f) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej i praw majatkowych,
3. W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na
realizacj¢ zadan statutowych.

Art. 35
Koszty dziatalno$ci organdéw statutowych ponosi Izba.

Art. 36

1. Do sktadania w imieniu Izby o$wiadczen woli w sprawach majatkowych upowaznieni
sg: Prezydent Izby, Wiceprezydenci, cztonkowie Prezydium, Dyrektor Generalny, Dyrektor
Biura i jego zastepcy oraz gtéwny ksiggowy.

2. Dla skuteczno$ci czynnosci prawnych wymagane jest wspotdzialanie co najmniej dwoch
0s0b.

VII. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Art. 37
1. Izba moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza ktdrej przedmiotem jest:
a) PKD 58.14.Z wydawanie czasopism i innych periodykow,
b) PKD 58.19.Z pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
¢) PKD 70.22.Z pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
1 zarzadzania,
d) PKD 70.21.Z stosunki miedzyludzkie( public relation ) i komunikacja,
e) PKD 71.11.Z dziatalno$¢ w zakresie architektury,
f) PKD 71.12.Z dziatalno$¢ w zakresie inzynierii zwigzane z nig doradztwo techniczne,
g) PKD 73.11.Z dziatalnos¢ agencji reklamowych,
h) PKD 82.30.Z dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw, kongresow,
i) PKD 85.59.B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.
2. Izba moze nabywa¢ udzialy lub akcje w spotkach prawa handlowego.
3. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych Izby inie moze
by¢ przeznaczany do podziatu migdzy jej cztonkow”.

Art. 38

1. O formie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej decyduje Rada Izby.

2. Prawa z posiadanych przez Izbe akcji iudziatdw w spotkach prawa handlowego
wykonuje Dyrektor Biura.

VI ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA 1ZBY

Art. 39

Zmiana Statutu [zby nastepuje poprzez uchwate Walnego Zgromadzenia podjeta wiekszoscia
2/3 glosoéw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow Izby a w drugim terminie
wiekszoscig glosow czlonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Art. 40

Likwidacja Izby nastepuje poprzez uchwale Walnego Zgromadzenia podjeta w warunkach
identycznych jak w art. 39.
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Art. 41
W przypadku likwidacji 1zby ostatnie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majatku Izby.

IX. POSTANOWIENIA ROZNE

Art. 42
Izba moze zawiera¢ z r6znymi podmiotami umowy o wspotpracy generalnej lub w okreslonej
dziedzinie w zakresie swoich celow.

Art. 43
Przy lIzbie moze funkcjonowac staty Sad Polubowny, ktérego regulamin ustalony bedzie
przez Radg Izby.

X. PRZEPISY KONCOWE

Art. 44

Izba ulega rozwigzaniu w razie osiggnigcia celow dla ktorych zostata utworzona lub w razie
wyczerpania si¢ Srodkéw finansowych na realizacje¢ zadan statutowych oraz splate jej
zobowigzan.

Art. 45

Powyzszy tekst zostal uchwalony przez pierwsze Walne Zgromadzenie czlonkow zalozycieli
Izby Budownictwa z siedzibg w Katowicach w dniu 15 grudnia 1997, z pdZniejszymi
zmianami z dnia 20 stycznia 2000 r., z dnia 27 wrzes$nia 2004 r., z dnia 17.02.2006 r.,

7 maja 2008r., z dnia 17 marca 2014r., z dnia 26 kwietnia 2016r., z dnia 26 marca 2018r.
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